Rahmenordnung fir die Weiterbildung
zur/zum »Fachsupervisor/in fiir die Ehe-,
Partnerschafts-, Familien-
und Lebensberatung (DAK)«

Praambel

Supervision fir die Ehe-, Partnerschafis-, Familien- und Lebensberatung ist ein
schulenitbergreifender Lehr- und Lernprozess, in dem die/der Supetvisor/in
die/den Berater/in dazu anregt, die Professionalitdt im Kontakt mit der/dem
Klientin/Klienten zu vertiefen. Diese volizieht sich im Kontext von Person- und
Fachkompetenz der/des Beraterin/Beraters, des Klientels sowie der institufio-
nellen Rahmenbedingungen. Durch die tatigkeitsfeldbezogene Orientierung
grenzt sich Supervision deutlich von anderen Formen psychosozialer Beratung
und psychologischer Psychotherapie ab.

1. Zulassung zur Weiterbildung

1.1. Voraussetzungen

1.1.1. Erforderliche Voraussetzungen

Erforderliche Voraussetzungen fir die Zulassung zur Weiterbildung sind:

« Nachweis einer Welterbildung zum/zur Ehe-, Parinerschafts-, Familien- und
Lebensberater/in oder einer Aquivalenten Familien- bzw. Paartherapieausbildung,

« Eine dreijahrige supervidierte Praxis als Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und
Lebensberater/in.

* Kenntnisse und Erfahrungen in der Leitung von beraterischen/therapeuti-
schen Gruppen, z. B. nachgewiesen durch eine Gruppentherapieausbildung.

» Teilnahme an einem Zulassungsverfahren.

1.1.2. Weitere Voraussetzungen
Die einzelnen Verbande kénnen weitere Voraussetzungen beschlieBen.

1.2. Zulassungsverfahren

1.2.1. Zustandigkeit
Fur das Zulassungsverfahren ist ein vom jeweiligen Verband autorisiertes
Gremium zustandig.

1.2.2. Weitere Regelungen
Die einzelnen Verbénde regeln das Zulassungsverfahren naher.
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2. Grundlagen der Weiterbildung

2.1. Ziel der Weiterbildung
Das Ziel einer Supervisor(innjenqualifizierung ist, eine Gestaltungsfahigkeit zu
entwickeln, die professionelle und entwicklungsgerechte Identitdtsbildung
des/der Beraters/Beraterin im Kontakt mit dem/der Kiienten/Klientin innerhaib
des Kontextes institutioneller Rehmenbedingungen férdert.

2.2. Konzept der Weiterbildung
Methodisch-didaktische Leitlinie der Supervisor(inn)enqualifizierung ist die
Integration von Literaturstudium, kollegialem Austausch sowie Kritischer Refle-
xion eigener Supervisionspraxis im Zusammenhang von Persénlichkeitsent-
wicklung, Fachwissen und institutioneller Erfahrung. Dazu gehért, dass
Elemente des Supervisionsprozesses geiibt und berprift werden, die sich
beziehen auf:

2.2.1. Beziehungsdynamik
Fokussierung der Beziehungsdynamik zwischen Klient(innyen (Paar, Eltern,
Familie, Kind, Einzelperson, Gruppe) und Berater/in zur Erhellung der vorgestell-
ten Problemkonstellation und des Entwicklungsstandes im Beratungsprozess.

2.2.2. Konzeptvertiefung
Erméglichung von Handlungsalternativen bei der Weiterentwicklung des bera-
terischen Konzepts im Prozess neuer oder verdnderter beziehungsdynamischer
und differentialdiagnostischer Erkenntnisse.

2.2.3. Ressourcen bei kooperativen Settings
Unterstlizung kooperativer Arbeitsformen von Mitarbeiter(innyen (z. B. Berater-
paar bei Paar-, Gruppen- und Familienberatungen). Analyse der Interaktionsdy-
namik sowie Konzeptbildung unter Ber(icksichtigung des Beratungsprozesses.

2.2.4. identitét, Institution und Organisation
Férderung beraterischer Identitat im Kontext von persénlichen, fachlichen Vor-
aussetzungen, institutionellen Erwartungen, Wertorientierungen sowie
Organisationsformen.

2.3. Aufbau der Weiterbildung

2.3.1. Bestandteile der Weiterbildung
Die Weiterbildung besteht aus mindestens 530 Stunden, wobei
« die theoretische Weiterbildung mindestens 160 Stunden,
= die Supervisionspraxis in Einzel- und Gruppensupervision mindestens
100 Stunden,
« die Lehrsupervision, einzeln und in Gruppen, mindestens 70 Stunden,
« die Blockseminare zur Praxisreflexion mindestens 120 Stunden,
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+» die regionalen Theorie- und Themengruppen mindestens 80 Stunden
umfassen milssen.

2.3.2. Anerkennung von Vorerfahrungen
in begrandeten Einzelfdllen konnen Vorleistungen (z. B. abgeschiossene Grup-
pentherapieausbildung oder Vorerfahrung mit Supervisionspraxis im Rahmen
der EFLB) bei einzelnen Bestandteilen der Weiterbildung angerechnet werden.

2.4, Schwerpunkte der theoretischen Weiterbildung
* Entwicklungsziele der Supervision
* Elemente schulengebundener Supervisionsformen
» Rollen, Funktionen, entwicklungsgerechte Handlungsanleitungen
+ Fallsupervision, Selbsterfahrung, Beratungskontextanalyse
« Phasen des Supervisionsprozesses
* Bedeutungen des Konzept- oder Settingwechsels
» Methodische Elemente, Medien, Materialien
» Kontraktbildung, Setting, Rahmen
« Ethische Fragen

3. Abschilusspriifung

3.1 Bestandteile
Die Abschlusspriifung besteht mindestens aus:
+ der Zulassungsarbeit (iber einen Supervisionsprozess,
= einer Livedemonstration einer Gruppensupervisionssitzung,
+ dem Abschlusskolloguium.

3.2. Zertifikat
Der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung wird durch ein Zertifikat bestatigt.

3.3. Weitere Regelungen
Die einzelnen Verbande regeln den Abschluss niher.

4. Kontrollsupervision
Die Tatigkeit als Supervisor/in bedingt eine fortlaufende, fachliche Weiterbil-
dung sowie Reflektion des eigenen Handelns. Die Kursabsolvent{innjen
verpiflichten sich zur regelmaBigen Kontrollsupervision.
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5. Verirauens- und Datenschutz

51. Informationen und Daten der Teilnehmerinnen
Die von den Teilnehmetrlnnen am Zulassungsverfahren und die von den
Teilnehmerinnen der Weiterhildung erhobenen Informationen und Daten unter-
liegen dem Vertrauens- und Datenschutz.

5.2. Einwilligung der Teilnehmerinnen zum Informations- und Datenaustausch
Die in Nr. 51. genannten Teilnehmerinnen willigen durch ihre Teilnahme ein,
dass die jeweils zustandigen Kursleiterlnnen, Dozeni(inn)en und Lehrsupervi-
sor(inn}en die von ihnen erhaltenen Informationen und Daten untereinander
austauschen kdnnen, soweit dies fiir die Weiterbildung erforderlich ist.

6. Schlussvorschriften

6.1. Verdffentlichung verbandsspezifischer Regelungen
Die beschlieBenden Verbande verpflichten sich, die fir ihren Verband getroffe-
nen Regelungen zu verdfientlichen.

6.2 Anerkennung des Zertifikats
Die beschlieBenden Verbdnde verpflichten sich, das Zertifikat nach Nr. 3.2.
gegenseitig anzuerkennen

6.3. Ubergangsvorschriften
Die Mindeststundenzahl! gilt nur fir die Kurse, die nach dem Inkrafttreten der

Rahmencrdnung beginnen.

6.4. Inkrafttreten der Rahmenordnung
Die Rahmenordnung tritt am 22. Mérz 2001 in Kraft.

Frankfurt, den 22. Marz 2001
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